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Ekonomisk lagesrapport per april 2025

Forslag till beslut
N&mnden for funktionsstdd godkanner ekonomisk lagesrapport per april 2025.

Sammanfattning

Resultatet till och med april visar en positiv avvikelse mot budget pa 57,4 mnkr. 13,3
mnkr avser forvaltningsgemensamt buffert och 20,4 mnkr expansionsmedel som &nnu
inte fordelats. Namnden faststaller en positiv prognos for helaret pa 70 mnkr.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den ekonomiska rapporten beskriver ekonomiskt resultat och prognos fér ndmnden till
och med redovisad manad samt bakomliggande orsaker. Mer utférlig information om
verksamhetsutveckling i relation till bade brukare och medarbetare redovisas i samband
med uppfoljningsrapporterna per mars och augusti samt i arsrapporten.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningens ekonomiska rapporter syftar till att skapa forutsattningar for ekonomisk
stabilitet och hallbarhet 6ver tid, vilket ger forutsattningar for att kunna arbeta med givna
mal och uppdrag.

Samverkan
Information om drendet lamnas pa forvaltningsgemensam samverkansgrupp (FSG) den
14 maj 2025.

Bilagor
Inga bilagor har bifogats tjansteutlatandet.
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Arendet
Forvaltningen har upprattat en ekonomisk rapport utifran april manads redovisning.

Beskrivning av arendet
1. Utfall till och med perioden
a. Utfall per avdelning

Avdelning Resultat mnkr Prognos mnkr

Avdelning myndighet -8 965 -35 000
Utféraravdelning CE/HI 17 213 23 600
Utféraravdelning NO/SY 12 712 25 000

Férvaltningsgemensamt &
stodfunktioner 36 461 56 400

Resultat till och med april visar en positiv avvikelse mot budget pa 57,4 mnkr. 13,3 mnkr
avser forvaltningsgemensamt buffert och 20,4 mnkr expansionsmedel som &nnu inte
fordelats.

Avdelning myndighet redovisar en negativ budgetavvikelse for perioden pa 8,9 mnkr.
Underskottet beror pa hogre kostnader for kopta platser inom korttidsboende samt fler
verkstallda beslut inom daglig verksamhet dn budgeterat. Namnder inom socialtjansten
kommer framat att dska fran kommuncentralt avsatta medel om 10 mnkr for
granssnittsarenden genom likalydande skrivelser i kommande manadsuppfoljning.

Utféraravdelning Centrum/Hisingen redovisar en positiv budgetavvikelse for perioden
om 17,2 mnkr. BmSS, enheter inom daglig verksamhet enligt LOV och
boendestddsenheter uppvisar ett Gverskott motsvarande 11,0 mnkr. Aven
verksamhetsomrade barn och unga, dar bland annat avldsarservice, korttidshem och
barnboenden ingar, har budget i balans motsvarande 1,6 mnkr. Namnden har i budgeten
2025 okat resurstilldelning till bostad med sérskild service for barn och unga.
Forvaltningen har dven okat antal enhetschefer inom verksamhetsomradet for att
mojliggdra ett mer néra ledarskap.

Utféraravdelning Nordost/Sydvést redovisar en positiv budgetavvikelse fér perioden om
12,7 mnkr. BmSS, enheter inom daglig verksamhet enligt LOV samt boendestodsenheter
uppvisar ett 6verskott motsvarande 12,2 mnkr. Daremot redovisar verksamhetsomrade
personligt stod, med utférarenheter inom personlig assistans, ledsagning och
kontaktpersoner, ett underskott for perioden motsvarande 2,1 mnkr.

Forvaltningsgemensamt och stodfunktioner redovisar en positiv budgetavvikelse for
perioden pa cirka 36,5 mnkr. Avvikelsen beror huvudsakligen pa forvaltningens buffert
och expansionsmedel som &nnu inte fordelats.
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b. Utfall per insats

Insats Avvikelse utfall-budget perioden

BmSS Vuxna 9790
BmSS Barn 115
DV LOV 9 034
Boendesttd 4339
Personlig assistans -2 344
Korttidsboende -166
Lager/Korttidshem -1151
Ledsagning 0
Avldsarservice 324
Kontaktpersoner 471
Forebyggande 832

Insatser inom bostad med sérskild service, daglig verksamhet enligt LOV samt
boendestdd som utfors inom egen regi redovisar ett dverskott for perioden. Detta beror
bland annat pa lagre an budgeterat kostnader for sociala avgifter (PO-palagget) samt
vakanser. Vidare har ndmndens arbete med tydligare ekonomistyrning och anpassningar
inneburit minskat antal arsarbetare och darmed minskade personalkostnader inom
verksamhetsomradena. Det arbete har resulterat i att utrymme for utveckling och
satsningar finns inom befintlig budgetram. Namnden avser genomfora flera satsningar for
Okad verkstallighet och chefers organisatoriska forutsattningar inom BmSS och daglig
verksamhet som innebar 6kade kostnader under resterande delen av aret.

Insatser riktade till barn och unga, sdsom bostad med sarskild service for barn och unga,
lager och korttidshem har relativt sma negativa avvikelser mot budget. Aven den
kommunalt utférda personliga assistansen redovisar ett underskott for perioden. Det finns
fortsatta utmaningar med att anpassa personalkostnader till forandrade volymer samtidigt
som upprakningen av den statliga ersattningsnivan inte motsvarar den kommunala
utforarens kostnadsutveckling. Verksamheten arbetar intensivt med effektiv
schemaléggning och optimal resursplanering vilket prognostiseras ge minskade kostnader
pa heldr.

2. Prognos
Namnden faststaller en positiv prognos for helaret pa 70 mnkr. Prognosen bygger pa en
bedémning om att den férvaltningsgemensamma bufferten pa 40 mnkr inte kommer att
nyttjas under aret. Vidare prognostiseras kostnaden for de kommungemensamma
tjansterna vara lagre an budgeterat med 15 mnkr pa grund av minskat antal medarbetare i
forvaltningen. Aven expansionsmedel bedéms hamna pa ett dverskott om 15 mnkr for
helar.

En rak framrakning av namndens utfall for perioden skulle kunna indikera en dnnu hégre
helarsprognos. Dock avser namnden genomfora flera satsningar som innebér 6kade
kostnader under resterande delen av aret. Namndens budgetsatsning pa okat antal
enhetschefer kommer att forstarkas ytterligare for att skapa battre organisatoriska
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forutsattningar for chefer, vilket i sin tur paverkar medarbetare. Namnden kommer
samtidigt fortsatta sitt arbete med kompetens- och chefsutveckling.

Vidare kommer avsatta utvecklingsmedel nyttjas for att 6ppna nya och utveckla de
befintliga enheter inom daglig verksamhet for att battre matcha behov hos brukare som
vantar pa verkstallighet. Det innebar dven en satsning pa fler arbetsvagledare och
stddpedagoger med sarskilt uppdrag att motivera brukare till att vélja och delta inom
daglig verksamhet.

Camilla Blomgvist Kamila Norlander

Forvaltningsdirektor Avdelningschef ekonomi
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